С Ъ О Б Щ Е Н И Е

Военен съд – Пловдив обявява конкурс за заемане на длъжността „Системен администратор“ на основание Заповед  №  123/12.05.2026 г.  на Председателя на съда.

[bookmark: _GoBack]Кратко описание на длъжността Подпомага Административния ръководител, административния секретар, както и съдиите и съдебните служители при въвеждането и поддържането на информационните и компютърните системи;отговаря за програмното и технологическото осигуряване на компютърната техника; конфигурира, настройва и поддържа офис приложения, софтуер за локализация на работната среда, антивирусни пакети и други;прави предложения за закупуване на нови и модернизиране на съществуващи програмни продукти, като извършва инсталирането и поддържането им; провежда обучение на съдиите и съдебните служители за работа с програмни продукти; инсталира локални, мрежови принтери и други периферни устройства; администрира и контролира достъпа на потребителите до базата данни; управлява и следи за прибавянето на нови потребители към мрежите; осигурява и поддържа защитата на мрежата срещу опити за неоторизиран достъп;; извършва периодична актуализация на операционните системи или приложен софтуер и на наличните бази данни; анализира нуждите от промяна в текущия специализиран софтуер и изготвя доклад за съответните такива; поддържа интернет страницата на съда; извършва действия във връзка с интегриране на ведомствените информационни системи с ядрото на ЕИСПП; носи отговорност за IT техниката на съда; 
 Минимален размер на основната заплата за заемане на длъжността:  1254 евро.
 Минимални изисквания към кандидатите: Да отговаря на условията на чл. 136 от Правилника за администрацията в съдилищата. Да отговаря на условията на чл. 137 от Правилника за администрацията в съдилищата, във връзка с чл. 107а, ал. 1 КТ.  Образователно-квалификационна степен - „Бакалавър“, с професионален опит 3 г., по специалности в областта на компютърните системи и информационни технологии или техен еквивалент; Опит в администрирането на мрежи и поддръжката на хардуер/софтуер; Познаване на Правилника за администрацията в съдилищата и Етичния кодекс на съдебните служители.
Специфични изисквания към кандидата:Да притежава компютърна грамотност, Администриране на операционни системи:  Windows Server; Администриране на бази данни (напр. Microsoft SQL Server); Спазване на нормативни изисквания за защита на информацията; Опит с антивирусни и защитни системи; Поддържане на висока степен на конфиденциалност; отлични комуникационни и организационни умения и работа в екип; познаване на Правилник на администрацията в съдилищата и Етичен кодекс на съдебните служители
Владеенето на чужд език и допълнителна квалификация са предимство.
Начин на провеждане на конкурса: І-ви етап – по документи. Комисията публикува списък с допуснати и недопуснати кандидати на интернет страницата на съда voenensd@gmail.com, както и на таблото за обяви при Военен съд – Пловдив – стая № 12, ет. 1, Военен съд – Пловдив.
 ІІ-ри етап – събеседване. Кандидатите отговарят на въпроси от областта на инсталиране и поддръжка на  MS Windows, Windows Server, MS Office, поддръжка на Web приложения, работа в база данни , техническа поддръжка на компютърна техника, поддръжка на компютърни мрежи, Правилника за администрация в съдилищата, мотивацията им за кандидатстване на длъжността, визията относно изпълнението ѝ. Оценяването е по шестобалната система.
Необходими документи за кандидатстване:Писмено заявление (по образец), автобиография, подписана от кандидата, декларация  за обстоятелствата по чл. 340а, ал. 1 ЗСВ (по образец), декларация по чл. 340а, ал.2 ЗСВ (по образец),  декларация за кандидата за липса на обстоятелства по чл. 107а, ал. 1 КТ (по образец), декларация-съгласие за обработка на лични данни, съгласно Регламент /ЕС/2016/679, медицинско свидетелство за работа, удостоверение от Център за психично здраве, че кандидатът не страда от психически заболявания, свидетелство за съдимост, заверени лично от кандидата копия от: диплома за завършено висше образование, трудова книжка или други документи, удостоверяващи продължителността на трудовия и осигурителния стаж, документ за компютърна грамотност, други документи, свързани с допълнителна квалификация и правоспособност (по желание на кандидата), пълномощно за подаване на документи, когато същите не се подават лично от кандидата. Копията на посочените документи следва да бъдат саморъчно заверени с „вярно с оригинала“ и подпис. Самоличността на кандидатите в отделните етапи от конкурса се удостоверява с документ за самоличност. Документи, издадени в чужбина, да се представят с превод на български език, признати в съответствие с българското законодателство.
Място на подаване на документите: Заявленията се подават лично или чрез пълномощник (с изрично писмено пълномощно). Срокът за подаване на документи е 30 календарни дни и се брои от деня, следващ датата на публикацията на обявата за конкурса. В стая № 12, ет. 1 – „Регистратура“ на Военен съд – Пловдив всеки работен ден от 09,00 ч.–17,00 ч. могат да се подават документи. От интернет страницата на съда – voenensd@gmail.com, както и в стая № 12 – „Регистратура“ на Военен съд – Пловдив кандидатите могат да се снабдят с образци на декларациите, заявления, както и длъжностна характеристика. 
За допълнителна информация, свързана с конкурса:На интернет страницата на съда - voenensd@gmail.com или на тел. 032 621 242.  
Всички съобщения във връзка с конкурса и резултатите от него ще бъдат обявени на интернет страницата на съда и таблото в стая № 12, ет. 1 в сградата на Военен съд – Пловдив.


